INFORME No.1

PERIODO: febrero 21 a marzo 02 de 2023

CONTRATISTA: Sonia Eveling Vélez
CONTRATO No. 4145.010.26.1.0679-2023

Prestar Servicios Profesionales a la Secretaria de Salud Publica en el subgrupo Salud Mental y
Convivencia Social, para realizar acciones en los diferentes ejes de interés en Salud Mental,
enmarcadas en la Politica Publica de Salud Mental, Convivencia Social y Abordaje del Consumo
de SPA para el desarrollo del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
MENTAL EN EL MARCO DEL MODELO COMUNITARIO EN SANTIAGO DE CALI con FICHA
BP 26003087

seguimiento y analisis
de informacion de los
eventos de interés en
salud mental

choque para Intento Suicida.

3.2 Informe de gestidbn de caso de
suicidio de menor de edad.

Descripcion de la Producto Resultado

No | Obligacion

1 Realizar apoyo en la| 1.1 Informe de blasqueda de | 1.1 Informe  de
planeacion supervision | evidencias en los contratos PIC 2022 | busqueda de
de las intervenciones en | para la consolidacion del informe de | soportes de PIC 2022
el marco de gestion | gestion. para informe de
contractual del plan de gestion.
intervenciones
colectivas con las ESE y
el Subgrupo de Salud
Mental.

2 Realizar visitas de | 2.1 Informe de Revision de Guia de | 2.1 Informe  de
asistencia técnica en | Practica Clinica para la ejecucion de | revision de GPC de
vigilancia de los eventos | asistencias técnicas. Intento suicida.
de interés en salud 2.1.1 Presentacion
mental a UPG's vy Intento Suicida GPC.
UGD’s.

2.2 Verificacibn de prestacion de | 2.3 Acta de
servicios a menor de edad en HUV | verificacion HUV.
por caso de Intento Suicida.

3 Apoyar en la gestion, | 3.1 Informe de revision de plan de | 3.1  Informe  de

revision de Plan de
choque para Intento
Suicida.

3.2 Informe de
gestion de caso de
suicidio de menor de
edad.

3.21 Correo de
solicitud de atencion
prioritaria a grupo
familiar.

3.2.2 Correo de




notificacion de
gestion a la
Institucion Educativa.
3.2.3 Correo de
solicitud de

seguimiento por linea
106

3.24 Correo de
notificacion de caso a
profesionales de
zona y Psiquiatra de
Equipo de Salud
Mental.

3.2.5 Notificacién de
gestion del caso a
Referente del
Subgrupo de Salud
Mental.

Participar en la
articulacion con las
redes prestadoras vy
redes protectoras para
la canalizacion,
seguimiento en la
atencién en el marco del
modelo y politica de
salud mental en SPA.

4.1 Informe de capacitacion vy
articulacion Corporacién Viviendo.

4.2 Informe de articulacion con
subgrupo de Infancia, adolescencia y
juventudes.

4.1 Informe  de
capacitacion de
estrategia de

reduccion de dafos
de la ESE Ladera.

4.2 Informe de
articulacién con
subgrupo de Infancia,
adolescencia y
juventudes para la
ejecucién de
intervenciones en

entorno educativo.

Apoyar en la estrategia
de IEC de la
implementacion del
Modelo y la politica de
Salud Mental del
distrito,

51 Informe de intervencion
Institucion Educativa Técnica de
Comercio Simén Rodriguez.

5.1 Informe de
intervencioén

Institucion Educativa
Técnica de Comercio

Simén Rodriguez.

Coordinar las acciones
intersectoriales

mediante la articulacion
y participacion en los
diferentes comités vy
mesas para la
gobernanza de ciudad
en el desarrollo de

6.1 Informe de articulacibn entre
Medicina Legal y el equipo de Salud
Mental.

6.2 Acta de mesa de participacion.

6.1 Informe de
articulacion entre
Medicina Legal y el
equipo de Salud
Mental.

6.2 Acta de mesa de
participacion.




estrategias y planes de
trabajo, Integrando
informacion de la
situacién y capacidades
de respuesta de salud
mental desde los

dispositivos

comunitarios e

instituciones.

Participar en el | 7.1 Informe de capacitacion de | 7.1 Informe de
desarrollo de los | primeros auxilios psicologicos. capacitacion de
procedimientos del primeros auxilios
equipo funcional de psicolégicos.

salud mental a través de
la gestion programatica, | 7.2 Informe de reunién de abordaje | 7.2 Informe  de

implementacion de | de temas administrativos (cuenta de | reunion de abordaje
rutas integrales de | cobro y gestion documental) y salud | de temas
atencion en  salud | mental. administrativos
(RIAS), politica de (cuenta de cobro y
calidad para el gestion documental)
mejoramiento continuo, y salud mental.

el sistema de gestidén
documental y/o las|7.3 Informe de capacitacion de | 7.3 Informe  de

demas obligaciones | elaboracion de actas y lista de | capacitacién de
asignadas para el | asistencia. elaboracién de actas
cumplimiento del objeto y lista de asistencia.
contractual.

7.4 Informe de capacitacion de | 7.4  Informe de
respuestas a PQRS. capacitacion de
respuestas a POQRS.

7.5 Participacion en capacitacion de | 7.5 Acta de

guia del Pasaje a la Palabra. capacitaciéon de guia
del Pasaje a la
Palabra.

7.6 Informe de reunién de Equipo de | 7.6 Informe  de
Salud Mental. reunion de Equipo de
Salud Mental.

Se da cumplimiento a las obligaciones contractuales acordadas.
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Sonia Eveling Vélez
Cédula de Ciudadania No. 1.083.884.167 Pitalito
Contratista




